FORMATION LUXFORMAPRO - MANAGEMENT ET LEADERSHIP

MANAGER SES COLLABORATEURS NIVEAU 1

DECOUVRIR LES BASES ESSENTIELLES DU MANAGEMENT

PROGRAMME DE LA FORMATION

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les derniéres
nouveautés

ADAPTER SA COMMUNICATION ET SON MANAGEMENT

Se positionner en tant que manager selon les conditions : télétravail, hybride,
présentiel

Identifier les caractéristiques de I'autorité d'un manager

Adapter sa communication en fonction du contexte

FIXER SES OBJECTIFS ET LE SUIVRE

Transmettre ses objectifs avec sens
Donner les moyens pour atteindre les objectifs
Assurer le suivi des objectifs

MOTIVER LEQUIPE

Créer une ambiance stimulante

Développer I'esprit d'équipe

Montrer de la reconnaissance

Prendre en compte les besoins individuels

Mettre en place des outils de motivation (conditions de travail, primes, avantages

)

GERER LE TEMPS DE L'EQUIPE EFFICACEMENT

Prioriser, notion d'urgence et d'importance

Planifier les temps d'équipe (congé, période de rush, congé maternité ...)
Apprendre a déléguer : choisir les taches déléguées, le délégataire (...)
Définir les régles de la délégation

Mettre en place un plan d'avancement

GERER LES CONFLITS ET FAIRE FACE AUX SITUATIONS DIFFICILES

Identifier les situations complexes
Distinguer probléme et conflits
Prendre de la hauteur et du recul
Etre force de proposition
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LUX FORMA PRO

Votre partenaire formation

7 heures

OBJECTIFS

Fixer les objectifs de I'équipe en déléguant de maniére
responsabilisante

Adapter son management et sa communication

Développer I'esprit d'équipe

Gérer efficacement le temps de I'équipe en fonction des
priorités

Faire face aux situations difficiles et gérer les conflits

Retours d'expérience
Mise en situation
Formatrice expérimentée en management

PUBLIC ET PREREQUIS

Tout manager ou futur manager.
Aucun prérequis n'est nécessaire.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
ENCADREMENT

Questionnaire adressé aux participants 15 jours avant la
formation pour connaitre leurs attentes

Méthodes pédagogiques apports théoriques et
pratiques (cas concrets, exemples d'application)

Mise a disposition d'un support pédagogique a I'issue
de la formation

Consultants selectionnés pour leurs compétences
pédagogiques, expertise métier et expériences
professionnelles

SUIVI ET EVALUATION

Feuille d'émargement et attestation de fin de formation
Evaluation a chaud et a froid

TARIFS

850 € HT -

Validité 31 décembre 2026



